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Comune  di San Pietro Vernotico
(Provincia di Brindisi)

DETERMINAZIONE N. 25

Data di registrazione 19/01/2021

OGGETTO: VERBALE VERIFICA D`OTTEMPERANZA - SPESAL

IL RESPONSABILE DELL' AREA 4

VISTO il Decreto sindacale n. 3 del 18/01/2021 con il quale si stabilisce quanto di seguito:

“In data 23.12.2020 veniva notificato al Comune di San Pietro Vernotico verbale di verifica di ottemperanza di cui alla  
prescrizione nr. 37 del 27.10.2020, che prevedeva il pagamento della somma pari ad ¼ del massimo delle ammende  
stabilite ex art. 21 comma 2 D. lgs. 758/94 per un importo pari ad €.6.265,38;
il Segretario Generale è datore di lavoro, giusto decreto di nomina a firma del Sindaco nr. 11 del 5.6.2020, per cui,  
essendo  destinatario  del  provvedimento,  appare  necessario  individuare  nell’ambito  dei  funzionari  dell’Ente  un  
differente  responsabile  del  procedimento  che  proceda  alla  sua  definizione,  fermo  restando  che  si  dovrà  poi  
individuare la sussistenza di eventuali responsabilità, considerando che quanto oggetto di contestazione, deriva da  
un lungo periodo di tempo di inadempimento a prescrizioni di legge;
i termini entro cui eseguire il pagamento delle somme indicate nel verbale stanno per decorrere, tenendo conto della  
notifica del provvedimento, per cui occorre definire, nei predetti termini, il procedimento;
DECRETA  ferma restando la validità ed efficacia del decreto nr. 11/2020, l’Arch. Vanina D’Anna è individuato come  
responsabile al solo fine di definire il procedimento di cui al verbale di verifica d’ottemperanza notificato in data  
23.12.2020 al Comune di San Pietro Vernotico dal Dipartimento di Prevenzione, Spesal, di Brindisi dando esecuzione  
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allo stesso. Il datore di lavoro procederà poi a redigere dettagliata relazione alla Giunta Comunale che consenta di  
ricostruire tutto il procedimento, ripercorrendo le date a partire delle quali le violazioni agli artt. 63 comma 1 in  
combinato disposto con l’art. 64 comma 1 D. Lgs. 81/08, e dell’art. 37 comma 1, 7, 9, 10 del D. Lgs. 81/08 sono state  
commesse,  i  soggetti  coinvolti,  e,  rispetto all’ultimo Duvri  in possesso dell’Ente,  quanto eseguito dal precedente  
datore di lavoro Dr. Alemanno Giuseppe. Tanto al fine di adottare ogni eventuale conseguente atto a tutela degli  
interessi dell’Ente.”

TANTO PREMESSO;

PRESO ATTO che in data 27/10/2020 il Dipartimento di Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro - Spesal,  
a  seguito  di  sopralluogo  effettuato,  contestava  all’Ente  la  violazione  dei  seguenti  articoli  del  D.Lgs.  n. 
81/2008 e ss.mm.ii.:

-          art. 63 comma 1 in combinato disposto con l’art. 64 comma 1,
-          art. 37 commi 1-7-9-10,

dando al contempo giorni 30 per l’eliminazione delle carenze accertate;

ATTESO:

- che con verbale agli atti con prot. 30965 del 24/12/2020 lo stesso Dipartimento SPESAL notificava verbale 
di verifica d’ottemperanza di cui alle prescrizioni n. 37 del 27/10/2020, ammettendo l’Ente al pagamento 
dell’ammenda in misura ridotta;

- che nello stesso verbale sono stabiliti oltreché l’importo della suddetta ammenda pari ad € 6'265,38, le  
modalità di  pagamento mediante  bonifico bancario  codice IBAN IT81 D030 69040131 0000 0046 046 
intestato a “REGIONE PUGLIA - Gestione sanitaria” specificando nella causale “Somme da introitare sul  
capitolo 3061125 (Sanzioni Sicurezza Lavoro – SPESAL Brindisi  – Riferimento Verbale di  prescrizione n.  
37/27.10.2020)”;

VISTO il  Decreto Sindacale n. 7 del 01/04/2020 che conferisce le funzioni dirigenziali  di cui all’art.  107,  
commi 2 e 3, e all’art. 109 del D.Lgs. 267/2000 alla scrivente arch. Vanina D’ANNA, dipendente del Comune 
di San Pietro Vernotico con qualifica “D” ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 1, del T.U.E.L. e le  
attribuisce l’incarico di Responsabile della struttura apicale Area 4;

DATO ATTO che occorre dare esecuzione al Decreto n. 3/20 e che trattasi di spesa necessaria al fine di 
evitare ulteriori danni all'Ente, fermo restando tutto il restante seguito di competenza di altri soggetti al fine 
di ricostruire tutto il procedimento e di adottare ogni eventuale conseguente atto a tutela degli interessi  
dell’Ente;

DATO ATTO che: 

- l’art. 163, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, stabilisce il termine dell’approvazione del Bilancio di previsione  
al 31 dicembre di ciascun anno; 

-  la  legge 17 luglio 2020, n.  77, contenente “misure urgenti  in  materia di  salute,  sostegno la lavoro e  
all’economia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID19”, al comma 3 
bis dell’art. 106, prevede il differimento per la Deliberazione del Bilancio di previsione 2021 al 31 gennaio 
2021; 

-  questo Ente, non avendo approvato il  Bilancio entro il  31/12/2020, dal  01/01/2021 dovrà operare in  
esercizio provvisorio;

- l’art. 163 del D.Lgs. 267/2000 stabilisce che nel corso dell'esercizio provvisorio gli enti possono impegnare 
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mensilmente,  unitamente  alla  quota  dei  dodicesimi  non  utilizzata  nei  mesi  precedenti,  per  ciascun 
programma, le spese di cui al comma 3, per importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del  
secondo  esercizio  del  bilancio  di  previsione  deliberato  l'anno  precedente,  ridotti  delle  somme  già 
impegnate  negli  esercizi  precedenti  e  dell'importo  accantonato  al  fondo  pluriennale  vincolato,  con 
l'esclusione delle spese:

a) tassativamente regolate dalla legge;
b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;
c) a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e 
quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti.

DATO ATTO che trattasi di spesa non frazionabile in dodicesimi;

VISTO che il Segretario Generale ha comunicato l’assenso all’utilizzo del capitolo allo stesso assegnato per le  
finalità di cui al presente atto;

Visti: 

-          lo Statuto Comunale e il Regolamento di contabilità dell’ente;
– la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;
– il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
– il Verbale di verifica d’ottemperanza del Dipartimento di Prevenzione Spesal prot. 30965/2020;

DETERMINA

1)  DI RICHIAMARE integralmente le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento nonché motivazione dello stesso, ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990 e s.m.i.;

2)  DI PRENDERE ATTO del Decreto sindacale n. 3 del 18/01/2021 con il quale, ferma restando la validità ed  
efficacia  del  decreto  nr.  11/2020  con  il  quale  si  nomina  il  Segretario  Generale  datore  di  lavoro,  si  
individua la sottoscritta come responsabile al solo fine di definire il procedimento di cui al verbale di 
verifica  d’ottemperanza  notificato  in  data  23.12.2020  al  Comune  di  San  Pietro  Vernotico  dal  
Dipartimento di Prevenzione Spesal di Brindisi dando esecuzione allo stesso e si stabilisce che il datore di 
lavoro procederà poi a redigere dettagliata relazione alla Giunta Comunale che consenta di ricostruire 
tutto il  procedimento,  ripercorrendo le  date  a partire delle  quali  le  violazioni  richiamate sono state 
commesse, i  soggetti  coinvolti,  e,  rispetto all’ultimo Duvri  in possesso dell’Ente,  quanto eseguito dal  
precedente  datore  di  lavoro  Dr.  Alemanno  Giuseppe.  Tanto  al  fine  di  adottare  ogni  eventuale 
conseguente atto a tutela degli interessi dell’Ente;

3)  DI DARE ESECUZIONE al suddetto Decreto n.3/2021 in ragione della stretta competenza di definizione  
degli adempimenti seguenti al verbale di verifica d’ottemperanza del Dipartimento SPESAL agli atti con 
prot.  30965/2020  e  di  ammissione  del  pagamento  dell’ammenda  in  misura  ridotta,  impegnando la 
somma di € 6'265,38 in favore di “REGIONE PUGLIA - Gestione sanitaria” quali “Somme per Sanzioni  
Sicurezza  Lavoro  –  SPESAL  Brindisi  –  Riferimento  Verbale  di  prescrizione  n.  37/27.10.2020”  con 
imputazione al cap. 5992 missione 1 programma 11 titolo 1030299999 del bilancio dell’Ente 2021 in 
corso di redazione;

4)  DI STABILIRE di procedere al pagamento della somma di € 6'265,38 secondo le modalità di cui al Verbale  
di  ottemperanza  infrascritto  e  cioè mediante  bonifico bancario  codice  IBAN  ...OMISSIS... intestato a 
“REGIONE PUGLIA -  Gestione sanitaria” specificando nella causale “Somme da introitare sul capitolo  
3061125  (Sanzioni  Sicurezza  Lavoro  –  SPESAL  Brindisi  –  Riferimento  Verbale  di  prescrizione  n.  
37/27.10.2020 – codice fiscale contravventore 80001910746)” con imputazione al cap. 5992 missione 1 
programma 11 titolo 1030299999 del bilancio dell’Ente 2021 in corso di redazione;
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5)  DI  DARE  ATTO  che  entro  il  termine  prescritto  del  22/01/2021  l’Ente  dovrà  trasmettere  copia  di  
attestazione pagamento al Dipartimento di Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro - Spesal;

6)  DI DARE ATTO che trattasi di spesa non frazionabile in dodicesimi;

7)  DI DARE ATTO, altresì, che si provvederà alla pubblicazione dei dati relativi al presente atto nel rispetto 
del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli  
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

L`ESTENSORE IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO

f.to Arch. Vanina D`ANNA f.to Arch. Vanina D`ANNA

Lì 18/01/2021 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

f.to Arch. Vanina D`ANNA
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Visto si attesta la regolarità contabile  e la copertura finanziaria della determinazione di cui 
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. - D.Lgs. 18 
agosto 2000 n. 267.

Impegni di Spesa

Num. Anno Capitolo Descrizione Importo Num.Imp Sub_Imp.

1 2021 5992 Somme da introitare sul capitolo 3061125 (Sanzioni 
Sicurezza Lavoro – SPESAL Brindisi – Riferimento 
Verbale di prescrizione n. 37/27.10.2020 – codice fiscale 
contravventore 80001910746

6265,38 111

Impegno Liquidazione

Cap. Anno N° Anno N° Beneficiario Importo

5992 2021 111 2021 78 REGIONE PUGLIA GESTIONE SANITARIA 6265,38

L`Istruttore

Dott.ssa Fabiola SIMONE

Lì 19/01/2021 Il Responsabile del Settore Finanziario

f.to Dott.ssa Fabiola SIMONE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 62

Il sottoscritto Addetto alla Pubblicazione, certifica che copia della presente determinazione è stata 
pubblicata all'albo pretorio il  giorno  19/01/2021 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi  ai  sensi 
dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addì 19/01/2021

L`addetto alla Pubblicazione
f.to Matteo MARTELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del T.U. n. 445/2000,  
dell'art. 20 del D. Lgs. n.82/2005 e norme collegate. Tale documento è memorizzato digitalmente  
nella banca dati dell'Ente.

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

San Pietro V.co, 19/01/2021
______________________
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